Вопросы к зачету по дисциплине: «Организационно-управленческая деятельность юриста»

1. Организаторская работа как составляющая функции организации. 

2. Уровни организаторской деятельности. 

3. Деятельность и необходимость ее организации. 

4. Необходимость управления в государственных и общественных делах. 

5. Организация как функция управления и ее составляющие.

 6. Функции-задачи и функции-операции в управленческой деятельности. 

7. Понятие «организация управления» и «управление организации». 

8. Содержание функций планирования, координации, контроль. 

9. Цели и функции организаторской работы. 

10. Формы и методы организационного воздействия. 

11. Психологические аспекты труда организатора. 

12. Оценка организаторской работы. 

13. Понятие и назначение научной организации труда. 

14. Задачи НОТ: а) повышение производительности труда; б) улучшение условий труда; в) повышение профессионального уровня. 

15. Содержание научной организации труда в деятельности юриста. 

16. Общие правила НОТ. 

17. Понятие планирования как функции управления. 

18. Виды и структуры планов (программ), используемых в деятельности юриста. 

19. Планирование работы юриста по конкретным уголовным, гражданским, административным и иным делам. 

20. Календарное планирование работы юриста. 

21. Электронная составляющая рабочего места юриста.

22. Проблемы создания оптимальных условий труда юриста. 

23. Особенности планирования деятельности юриста. 

24. Понятие малого коллектива. Малые коллективы в юридической практике. 

25. Понятие и роль лидера малого коллектива. 

26. Методы управления малым коллективом. 

27. Психологические аспекты управления малым коллективом. 

28. Методы координации, планирования и контроля в управлении малым коллективом. 

29. Стили руководства коллективами. 

30. Методы распределения работ, функциональных обязанностей, инструктирования в малом коллективе. 

31. Конфликтные ситуации в малом коллективе и способы их преодоления. 

32. Проблемы оценки деятельности малого коллектива. 

33. Стили руководства и эффективность работы коллектива. 

34. Правила организатора в руководстве малым коллективом. 

35. Преодоление межличностных конфликтов в коллективе. 

36. Понятие взаимодействия в профессиональной деятельности юриста. Организация взаимодействия. 

37. Правовые основы и принципы взаимодействия. 

38. Формы и методы организации взаимодействия. 

39. Понятие и основное содержание делопроизводства юриста, его место в организационно-управленческой деятельности юриста. 

40. Учетно-регистрационная дисциплина в правоохранительных органах.
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