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Раздел I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации», Уставом федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования «Иркутский государственный 

университет» (далее – Университет). 
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок создания, реор-

ганизации, ликвидации, основные цели, задачи, направления деятельности, 
структуру, органы управления, финансово-экономические основы деятель-

ности Юридического института ФГБОУ ВО «ИГУ» (далее – Институт). 
1.3. Институт образован Приказом ректора Государственного обра-

зовательного учреждения «Иркутский государственный университет» от 
08.09.1998 № 282 «О преобразовании юридического факультета» на осно-

вании решения Ученого совета Университета от 02.07.1998. 
1.4. Институт является структурным подразделением Университета 

без статуса юридического лица и имеет полное наименование «Юридиче-
ский институт федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования “Иркутский государственный уни-
верситет”». 

Сокращенные официальные наименования: Юридический институт 

ФГБОУ ВО «ИГУ», ЮИ ИГУ. 
Полное наименование на английском языке: Law Institute of the Ir-

kutsk State University. 
1.5. Институт имеет свою символику и иные средства индивидуали-

зации, а также круглую печать со своим наименованием, наименованием 
Университета и изображением Государственного герба Российской Феде-

рации, штампы, бланки и другую необходимую для функционирования ат-
рибутику. 

1.6. Местонахождение и почтовый адрес Института: 664082, г. Ир-
кутск, ул. Улан-Баторская, 10. 

1.7. Деятельность Института осуществляется на основе сочетания 
единоначалия в решении вопросов административно-служебной деятель-
ности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственно-

сти работников за надлежащее исполнение возложенных на них должност-
ных обязанностей. 

1.8. Институт может иметь собственный веб-сайт для предоставле-
ния информации о своей деятельности и осуществления обратной связи с 

потребителями образовательных услуг, созданный и поддерживаемый в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

правовыми актами Университета. Адрес веб-сайта Института: 
http://lawinstitut.ru/. 

1.9. Университет в установленном порядке закрепляет за Институтом 
помещения и другое имущество, необходимое для выполнения задач, 
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определенных настоящим Положением, решениями Ученого совета Уни-
верситета и приказами ректора Университета. 

Раздел II. Основные задачи Института 

2.1. Организация учебного процесса, обеспечивающая высокое каче-
ство реализации образовательных программ всех уровней высшего образо-

вания, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и соответствующих направле-

ниям и специальностям Института. 
2.2. Выполнение учебной, методической и научной работы, а также 

создание условий для осуществления названных видов деятельности и 
обеспечения необходимого контроля. 

2.3. Сотрудничество с российскими и зарубежными предприятиями, 
организациями и вузами в целях подготовки современных специалистов и 

проведения актуальных научных исследований. 
2.4. Внедрение в учебный процесс современных образовательных 

технологий, развитие системы менеджмента качества с целью повышения 
конкурентоспособности Университета в стране и регионе. 

Раздел III. Функции Института 

3.1. Разработка, реализация и развитие образовательных программ 
высшего и среднего профессионального образования, программ дополни-

тельного образования по направлениям подготовки/специальностям, соот-
ветствующим профилю/профилям деятельности Института; качественное 

исполнение государственного задания на оказание государственных услуг 
в части образовательных программ, реализуемых Институтом. 

3.2. Проведение научных исследований и разработок с участием 
научно-педагогических работников и обучающихся Университета (в том 

числе в рамках исполнения государственного задания). 
3.3. Осуществление научно-исследовательской, научно-технической, 

инновационной, экспертно-аналитической, информационной и другой дея-
тельности. 

3.4. Организация научных мероприятий: конференций, семинаров, 
круглых столов и иных мероприятий. 

3.5. Организация различных видов творческой деятельности, соот-

ветствующих профилю/профилям деятельности Института. 
3.6. Учебно-методическое сопровождение образовательных про-

грамм, реализуемых в Институте, а также различных элементов образова-
тельных программ, реализуемых работниками Института для студентов и 

слушателей других учебных подразделений Университета. 
3.7. Международная деятельность в рамках проводимой образова-

тельной, научно-исследовательской работы Института, включая входящую 
и исходящую академическую мобильность. 
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3.8. Издательская деятельность по профилю деятельности Института, 
обеспечение издательской деятельности Университета в соответствии с 

Положением об Издательстве ФГБОУ ВО «ИГУ». 
3.9. Привлечение высококвалифицированных кадров для замещения 

должностей научно-педагогических работников Института. 

3.10. Организация профессионального образования, профессиональ-
ной переподготовки и повышения квалификации работников Института. 

3.11. Профориентационная, профмотивационная, рекламная, просве-
тительская деятельность для привлечения абитуриентов, студентов, аспи-

рантов и слушателей на образовательные программы и в научно-
исследовательские, проектные, творческие коллективы Института. 

3.12. Организация профессионального образования, профессиональ-
ной переподготовки и повышения квалификации работников и сотрудни-

ков органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
учреждений и иных организаций. 

3.13. Взаимодействие с работодателями, профессиональными ассо-
циациями выпускников по вопросам развития образовательных программ 

Института. 
3.14. Учебно-воспитательная деятельность в отношении студентов, 

аспирантов и слушателей. 

3.15. Организация социальной помощи обучающимся и работникам 
Института, поддержка внеаудиторной деятельности обучающихся. 

3.16. Поддержка деятельности органов студенческого самоуправле-
ния и студенческих организаций Института. 

3.17. Контроль за соблюдением работниками Института академиче-
ских и этических норм. 

3.18. Проведение мобилизационной подготовки и мобилизации, вы-
полнение мобилизационных заданий (заказов) в период мобилизации и в 

военное время, а также в соответствии с заключенными договорами (кон-
трактами);  оказание содействия военным комиссариатам в их мобилиза-

ционной работе в мирное время и при объявлении мобилизации, включая: 
обеспечение своевременного оповещения и явки работающих (проходящих 
службу, обучающихся) в Университете, входящих в состав аппарата уси-

ления военных комиссариатов или подлежащих призыву на военную 
службу по мобилизации, на сборные пункты или в воинские части. 

3.19. Количественные параметры деятельности Института определя-
ются целевыми показателями, состав и значения которых устанавливаются 

в процессе планирования деятельности и развития Института в соответ-
ствии с Программой развития и иными документами. 

Раздел IV. Структура Института 

4.1. Структура Института определяется контингентом студентов, ха-

рактером и объемом учебной, научной, методической и воспитательной 
работы. 
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4.2. В состав Института могут входить: дирекция, деканаты, отделе-
ния, кафедры, отделы, службы, центры, лаборатории и др., обеспечиваю-

щие осуществление образовательной, научной и иной деятельности Инсти-
тута. 

4.3. Структура и штатное расписание подразделений, входящих в со-

став Института, утверждается в установленном порядке ректором Универ-
ситета. 

4.4. Основными учебными структурными подразделениями Институ-
та являются отделения, учебно-научными – кафедры. Учебные и учебно-

научные структурные подразделения создаются, реорганизуются и ликви-
дируются приказом ректора Университета на основании решения Ученого 

совета Университета, принимаемого с учетом мнения коллегиального ор-
гана управления Института. 

4.5.В структуру Института входят: отделение базового высшего об-
разования; отделение права и управления; отделение специализированного 

высшего образования и аспирантуры . 
4.6. Руководство отделением возлагается на соответствующего        

заместителя директора. Заместитель директора организует работу            
отделения по выполнению задач учебно-методического, научно-
исследовательского и воспитательного характера. 

4.7. В структуре Института действуют: кафедра административного 
и финансового права; кафедра гражданского права и процесса; кафедра 

конституционного права и теории права; кафедра уголовного права и про-
цесса. 

4.8. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой. Заведующий ка-
федрой организует работу кафедры по выполнению задач учебного, учеб-

но-методического и научного процесса. 
4.9. В структуре Института могут создаваться базовые кафедры. 

4.10. Базовые кафедры являются учебно-научными структурными 
подразделениями и создаются в целях развития образовательного процесса 

и привлечения к преподаванию высококвалифицированных специалистов-
практиков из органов государственной власти и местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организаций в сфере науки и бизнеса на 

основе договора о создании базовой кафедры на базе организации. 
4.11. Структурные подразделения Института действуют на основа-

нии соответствующих положений, утвержденных ректором Университета. 
Учебные и учебно-научные структурные подразделения действуют на ос-

новании соответствующих положений, принятых Ученым советом Уни-
верситета и утвержденных ректором Университета. 

4.12. Квалификационные требования, функциональные обязанности, 
права и ответственность руководителей структурных подразделений и со-

трудников Института определяются законодательством Российской Феде-
рации, Уставом Университета, должностными инструкциями, утвержден-

ными директором Института, иными локальными правовыми актами Уни-
верситета. 
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4.13. Руководители структурных подразделений Института несут 
персональную ответственность за деятельность возглавляемых ими под-

разделений. 
 

Раздел V. Организация деятельности и управление Институтом 

5.1. Управление Институтом осуществляется в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим 

Положением и иными локальными правовыми актами Университета на ос-
нове сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. К органам управления Института относятся Ученый совет Ин-
ститута, который  является выборным коллегиальным органом, осуществ-

ляющим общее руководство Институтом, директор Института. 
5.3. Основной задачей  Ученого совета Института является рассмот-

рение вопросов текущей деятельности и перспектив развития Института в 
целях обеспечения высокого качества подготовки выпускников. 

5.4. В состав Ученого совета Института входят директор Института,  
заведующие кафедрами и представитель от обучающихся. Другие члены 

Ученого совета Института избираются общим собранием научных и педа-
гогических работников Института с участием ректора Университета или 
его представителя путем открытого  голосования. 

 5.5. Количество членов Ученого совета Института, в том числе  из-
бираемых, определяется Ученым советом Университета по представлению 

директора Института. При этом, избираемая часть  Ученого совета Инсти-
тута не может быть меньше числа лиц, входящих в него по должности.      

5.6. Список кандидатов в состав избираемой части Ученого совета Инсти-
тута, выносимый на рассмотрение общего собрания научных и педагогиче-

ских работников Института, формируется директором Института, на осно-
вании предложений общих собраний научных и педагогических работни-

ков структурных подразделений Института, и представителей от обучаю-
щихся на основании решения общего собрания или конференции обучаю-

щихся.  
Нормы представительства структурных подразделений Института в 

Ученом совете Института определяются Ученым советом Университета. 

При этом директор Института не учитывается как представитель струк-
турного подразделения Института. 

5.7. Представители структурных подразделений Института считают-
ся избранными в Ученый совет Института или отозванными из него, если 

за них проголосовало наибольшее количество присутствующих на собра-
нии в сравнении с другими кандидатами от структурного подразделения 

Института с учетом нормы представительства, определенной Ученым со-
ветом Университета. Определение наибольшего количества голосов, по-

данных за кандидатов от структурного подразделения проводится отдель-
но для каждого структурного подразделения Института. В случае, если ко-
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личество кандидатов от структурного подразделения, набравших равное 
количество голосов, превышает установленную норму представительства, 

проводится второй тур, на котором на голосование на общем собрании 
научных и педагогических работников Института выносятся только кан-
дидаты от структурных подразделений Института, набравшие равное ко-

личество голосов.   
5.8. Председателем Ученого совета Института является директор Ин-

ститута. 
5.9. Состав избранного ученого совета Института утверждается при-

казом ректора Университета. 
5.10. Порядок формирования, сроки и полномочия Ученого совета 

Института определяются положением об Ученом совете Института, 
утверждаемым Ученым советом Университета. 

5.11. Ученый совет Института избирает из своего состава ученого 
секретаря. 

5.12. В полномочия Ученого совета Института входят: 
а) определение перспектив развития Института, отделений, кафедр и 

других его подразделений; 
б) рассмотрение и принятие решений по основным проблемам и ак-

туальным вопросам деятельности Института, по организации и совершен-

ствованию подготовки специалистов; 
в) рассмотрение и выработка предложений и рекомендаций струк-

турным подразделениям Института по совершенствованию и развитию об-
разовательной и научно-исследовательской деятельности; 

г) заслушивание ежегодных отчетов руководителей структурных 
подразделений факультета (института);  

д) конкурсное избрание на замещение педагогических должностей, 
за исключением конкурсного избрания и проведения выборов на замеще-

ние педагогических должностей отнесенных к компетенции Ученого сове-
та Университета; 

е) выполнение функций комиссии по рассмотрению вопросов пере-
вода обучающихся с платного обучения на бесплатное; 

ж) рассмотрение иных вопросов в рамках полномочий, делегирован-

ных Ученым советом Университета. 
5.13. Непосредственное управление Институтом осуществляет директор, 

который назначается на должность приказом ректора Университета. За-
ключению трудового договора на замещение должности директора Инсти-

тута, а также переводу на такую должность, предшествует его избрание по 
конкурсу. Трудовой договор может быть заключен на определенный или 

на непродлённый срок. 
5.14.  Для осуществления контроля за качеством образования, коор-

динирования деятельности Института в штатном расписании Института 
могут предусматриваться должности заместителей директора по опреде-

ленным направлениям деятельности Института. 



 8 

5.15. Заместители директора Института подчиняются непосред-
ственно директору Института. 

5.16. Директор Института и его заместитель (заместители) составля-
ют дирекцию Института. 

5.17. Квалификационные требования, функциональные обязанности, 

права, ответственность директора Института определяются законодатель-
ством Российской Федерации, Уставом Университета, должностными ин-

струкциями, утвержденными ректором Университета, иными локальными 
правовыми актами Университета. 

5.18. Полномочия директора Института в сфере финансово-
хозяйственной деятельности Института определяются доверенностью, вы-

даваемой ректором Университета, и возникают с момента выдачи такой 
доверенности. 

5.19. Директор Института несет персональную ответственность за 
результаты образовательной, научной и финансово-хозяйственной дея-

тельности Института. 

Раздел VI. Финансово-хозяйственные условия деятельности 

 Института 

6.1. Целью финансово-хозяйственной деятельности Института явля-
ется надлежащее и своевременное обеспечение образовательной и научной 

деятельности Института. 
6.2. Финансовое обеспечение Института осуществляется в соответ-

ствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Института, утвер-
ждаемым ректором Университета. Корректировка плана финансово-

хозяйственной деятельности Института осуществляется в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, Уставом и иными 

локальными правовыми актами Университета. 
6.3. Финансовое обеспечение деятельности Института осуществляет-

ся за счет: 
6.3.1. субсидии из федерального бюджета на выполнение государ-

ственного задания с учетом расходов на содержание недвижимого имуще-
ства и особо ценного движимого имущества, предоставленного в пользо-
вание Институту, закрепленного за Университетом на праве оперативного 

управления или приобретенного Университетом за счет средств, выделен-
ных ему учредителем на приобретение такого имущества, с учетом расхо-

дов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

6.3.2. субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмот-
ренные законодательством Российской Федерации, а также бюджетных ас-

сигнований на выполнение федеральной адресной инвестиционной про-
граммы; 

6.3.3. доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Ин-
ститута; 
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6.3.4. доходов, получаемых от использования прав на результаты ин-
теллектуальной деятельности Института, и средств индивидуализации, 

включая вознаграждение по лицензионным договорам, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

6.3.5. грантов, предоставленных на безвозмездной основе физиче-

скими и юридическими лицами; 
6.3.6. грантов в форме субсидий; 

6.3.7. средств, безвозмездно полученных от физических и юридиче-
ских лиц; 

6.3.8. добровольных имущественных целевых взносов и пожертвова-
ний юридических и физических лиц, в том числе иностранных. 

6.4. Распределение субсидий из федерального бюджета на возмеще-
ние расходов Института, связанных с выполнением государственного за-

дания по реализации основных образовательных программ высшего обра-
зования, производится на основании базовых нормативных затрат по стои-

мостным группам направлений подготовки (специальностей) для государ-
ственных услуг с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих 

особенности учреждений (факторы) к составляющим нормативных затрат. 
6.5. Полномочия, относящиеся к исключительной компетенции рек-

тора Университета, директор Института осуществляет на основании дове-

ренности, которая может быть выдана ректором Университета. Кроме ос-
нований прекращения доверенности, предусмотренных ст. 188 ГК РФ, до-

веренность, выданная директору Института, прекращает свое действие при 
освобождении последнего от должности. 

6.6. Размер отчислений денежных средств, полученных в результате 
деятельности Института, в централизованный фонд Университета опреде-

ляется ежегодно Ученым советом Университета на основании годовых 
финансовых показателей Института. 

6.7. Имущество факультета (института) может быть образовано из 
имущества, приобретенного за счет средств федерального бюджета или за 

счет средств от приносящей доход деятельности, предоставленного Уни-
верситетом. 

6.8. Университет предоставляет имущество и материально-

техническую базу, в том числе служебные и вспомогательные помещения, 
необходимые для осуществления деятельности Института на основании 

приказа ректора Университета. 
6.9. Директор Института ежегодно отчитывается о результатах вы-

полнения плана финансово-хозяйственной деятельности перед ректором 
Университета и Ученым советом Университета. 

Раздел VII. Взаимодействие и сотрудничество Института  
с другими подразделениями 
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7.1. Институт взаимодействует со всеми структурными подразделе-
ниями Университета по вопросам, связанным с исполнением возложенных 

на него функций. 

Раздел VIII. Международная и внешнеэкономическая деятельность  
Института 

8.1. Институт в сфере международной и внешнеэкономической дея-
тельности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом Университета и настоящим Положением имеет право: 
оказывать образовательные услуги по программам высшего и дополни-

тельного образования иностранным гражданам в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и локальными правовыми акта-

ми Университета; вести с иностранными партнерами совместную образо-
вательную деятельность, разрабатывать программы двухстороннего обме-

на обучающимися и педагогическими работниками, общие образователь-
ные программы на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов; выполнять на договорных началах совместные научно-
исследовательские работы с зарубежными научными и иными организаци-

ями, а также осуществлять совместную учебно-методическую деятель-
ность; участвовать в международных программах совершенствования про-
фессионального образования; проводить с иностранными партнерами 

научные конференции, симпозиумы, семинары и другие мероприятия. 

Раздел IX. Порядок реорганизации и ликвидации Института, 

 внесение изменений и дополнений в Положение 

9.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом Универси-

тета и утверждается ректором Университета. 
9.2. Положение может быть изменено или дополнено в порядке, 

предусмотренном п. 9.1 настоящего Положения. С инициативой внесения 
изменений и дополнений в Положение вправе выступить ректор Универ-

ситета, директор Института, Ученый совет Института. 
9.3. Решение о реорганизации, ликвидации Института принимается 

Ученым советом Университета. 
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